
 

Finden Sie sich in dieser Stelle wieder? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung mit 
Angabe Ihrer Verdienstvorstellung per E-Mail an: bewerbung@stema.de. Wir freuen uns auf Sie! 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir produzieren pro Jahr rund 40.000 PKW-Anhänger und etwa 35.000 Anhängerplanen. Damit zählen wir zu den 
größten Anhängerherstellern in Europa. Unsere Produktpalette umfasst ca. 350 Modelle. Dazu zählen 
Kastenanhänger, Kipper, Baumaschinen- und Motorrad- sowie Fahrzeugtransporter. Rund 160 Mitarbeiter 
arbeiten am Erfolg unserer Marke mit. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab 01.03.2021 einen  
 

Mitarbeiter im Einkauf (m/w/d)  
Die Stelle ist vorerst befristet bis 30.06.2022 zur Elternzeitvertretung 
 
Ihre Herausforderung: 

 Durchführung von Bedarfsanalysen 
 Bestellungen im Warenwirtschaftssystem anlegen und verfolgen 
 Angebote vergleichen und bewerten 
 Planung, Koordination und Abwicklung aller administrativen, einkaufsrelevanten Aufgaben bis hin zur 

Prüfung der Eingangsrechnungen 
 schriftliche und telefonische Preisverhandlungen 
 kontinuierliche Markt- und Preisbeobachtung 
 Unterstützung aller kaufmännischen und technischen Abteilungen hinsichtlich der Analyse von Lieferanten, 

zum Beispiel hinsichtlich möglicher Transportschäden und/oder Fehllieferungen 

 
Ihr Profil: 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmännischen Bereich oder ein abgeschlossenes 
betriebswirtschaftliches oder technisches Studium idealerweise mit Schwerpunkt Einkauf/Logistik 

 mehrjährige Erfahrungen im operativen Einkauf im Industrieunternehmen o. der Metallbranche 
 lösungsorientierte Arbeits- und unternehmerische Denkweise 
 IT-Affinität, Durchsetzungsvermögen, Flexibilität 
 Englischkenntnisse in Wort und Schrift von Vorteil  

 
Das bieten wir: 

 einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz in einem etablierten Unternehmen  
 ein interessantes und sehr abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit stetigen Weiterbildungsmöglichkeiten 
 eine Vollzeitstelle mit flexibler Arbeitszeitregelung durch Gleitzeitmodell  
 eine attraktive Entlohnung mit AG-finanzierter betr. Altersvorsorge sowie weiteren Sozialleistungen 
 und nicht zuletzt ein kleines Team, nette Kollegen und flache Hierarchien. 
 JobRad – Leasing nach bestandener Probezeit  


